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Vážení kolegové, partneři a přátelé, 

s velkým respektem k práci všech, kdo se v Libereckém kraji dlouhodobě věnují sociálnímu začleňování, vám předkládáme Akční plán pro období 
2026–2027. Tento dokument je výsledkem společného úsilí, které spojuje odborníky, instituce i jednotlivce se zájmem o spravedlivější společnost, 
kde nikdo nezůstává stranou. 

Liberecký kraj čelí mnoha výzvám – od zadluženosti a nedostupného bydlení až po znevýhodnění ve vzdělávání či obtížný přístup ke zdravotní 
péči. Věříme, že tyto problémy nelze řešit izolovaně, ale jen společně, propojením všech klíčových oblastí – od sociálních služeb přes vzdělávání 
až po zaměstnanost a komunitní život. Naším cílem je kraj, kde se lidé cítí bezpečně, mají kde bydlet, mohou se vzdělávat, pracovat a plnohodnotně 
žít. 

Tento akční plán navazuje na předchozí období, ale zároveň přináší nové impulzy, zejména důraz na komplexní přístup, systémová řešení a silnější 
podporu obcí, které často stojí v první linii při řešení sociálních problémů. Chceme podpořit spolupráci napříč sektory, rozvíjet inovativní projekty, 
ale také posílit základní služby v území – dostupné, kvalitní a vstřícné ke každému člověku, který se ocitl v obtížné situaci. 

Děkuji všem, kteří se na vzniku tohoto dokumentu podíleli – členům pracovních skupin, zástupcům neziskových organizací, krajských i obecních 
úřadů, odborníkům i lidem z praxe. Vážím si vašeho nasazení, nápadů i otevřenosti. Věřím, že tento plán bude pro nás všechny oporou i výzvou – 
a především praktickým nástrojem pro lepší život lidí v našem kraji. 

Bc. Anna Provazníková 
členka Rady Libereckého kraje 
resort sociálních věcí 



Úvod 
Akční plán k naplnění Strategie sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 (dále jen Akční plán) představuje klíčový nástroj 
pro strategické řízení politiky sociálního začleňování v kraji. Navazuje na předchozí akční plán a je plně v souladu se Strategií sociálního 
začleňování Libereckého kraje 2021+, která definuje vizi solidárního, bezpečného a inkluzivního kraje, podporujícího rovné příležitosti pro 
všechny obyvatele bez rozdílu. 

Akční plán 2026–2027 reflektuje aktuální společenské a socioekonomické výzvy, vychází z analýz vývoje indexu sociálního vyloučení v kraji, z 
praxe realizace opatření v předchozích letech a z požadavků partnerů na krajské i místní úrovni. Je zpracován v úzké návaznosti na další strategické 
dokumenty Libereckého kraje, zejména: 

- Strategii rozvoje Libereckého kraje 2021–2027 
- Strategii rodinné politiky Libereckého kraje 
- Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 
- Plán protidrogové politiky Libereckého kraje 
- Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb Libereckého kraje 
- Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Libereckého kraje na období 2024-2028 
- Strategickou koncepci rozvoje a podpory sociální ekonomiky a sociálního podnikání v Libereckém kraji 2024–2025 
- Strategii rovnosti, začlenění a participace Romů (Strategie romské integrace) 2021-2030 
- Strategii sociálního začleňování 2021-2030 

Základní filosofií Akčního plánu je komplexní přístup k prevenci a řešení sociálního vyloučení, který propojuje sociální práci, dostupnost vzdělání 
a bydlení, podporu zdraví a zaměstnanosti, a zároveň podporuje participaci, rovné příležitosti a udržitelný komunitní rozvoj. Dokument sleduje 
nejen eliminaci sociálního vyloučení, ale i prevenci jeho vzniku prostřednictvím systémových změn, posílení mezioborové spolupráce a podpory 
lokálních aktérů. 

Akční plán zároveň reflektuje riziko digitálního vyloučení jako nové formy sociální nerovnosti, která ovlivňuje přístup ke vzdělávání, zaměstnání, 
veřejným službám i informacím, a proto je téma digitálních kompetencí a dostupnosti služeb chápáno jako průřezové. Téma integrace cizinců a 
osob s migrační zkušeností je v Akčním plánu taktéž chápáno jako průřezové a promítá se do opatření v oblasti bydlení, vzdělávání, zaměstnanosti, 
zdraví i komunitního života. 



Za klíčová opatření Akčního plánu jsou považována zejména opatření okruhu A a D, která vytvářejí rámec pro realizaci ostatních oblastí. 

Tento dokument je výzvou ke společnému úsilí o spravedlivější, soudržnější a odolnější Liberecký kraj, ve kterém mají všichni obyvatelé šanci na 
důstojný život a aktivní zapojení do společnosti. 

  



Okruh opatření A: Systémová opatření 

Tento okruh se zaměřuje na zajištění funkčního rámce pro realizaci politik sociálního začleňování na úrovni kraje i obcí. Opatření  v této oblasti 
podporují mezioborovou spolupráci, strategické plánování, koordinaci aktérů, a zvyšování kapacit veřejné správy. Klíčovou roli hrají 
poradní a pracovní orgány kraje, zapojení obcí, akademické sféry i neziskových organizací. Posiluje se také digitalizace a integrace témat inkluze 
do dalších krajských dokumentů. Součástí systémových opatření je také dlouhodobé zvyšování odborných kompetencí pracovníků veřejné správy 
a služeb, které je klíčovým předpokladem kvality všech navazujících opatření Akčního plánu. 

Cílem je vytvořit efektivní, koordinovaný a dlouhodobě udržitelný systém podpory sociálního začleňování v Libereckém kraji. 

Č. 
opatření 

Název opatření Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor 
plnění 

Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle 
Strategie 

A1.1 Udržení 
činnosti 
Komise Rady 
LK pro 
národnostní 
menšiny a 
sociální 
začleňování 

Pravidelné 
zasedání, 
konzultace, 
návrhy 
opatření 

min. 4 zasedání 
ročně 

2026–
2027 

OSV Liberecký kraj SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E, 
specifický cíl E1.1, 
E1.4  

A1.2 Udržení 
činnosti PS 
RSK LK 
sociální 
začleňování a 
zaměstnanost 

Pravidelné 
zasedání, 
konzultace, 
návrhy 
opatření 

min. 2 zasedání 
ročně 

2026–
2027 

ORREP + 
OSV 

OP TP, 
Liberecký kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E, 
specifický cíl E1.1, 
E1.4 

A1.3 Udržení 
činnosti 
odborné 
skupiny 
implementace 
strategie 

Pravidelné 
zasedání, 
konzultace, 
návrhy 
opatření 

min. 2 zasedání 
ročně 

2026–
2027 

OSV Liberecký kraj SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E, 



specifický cíl E1.1, 
E1.3  

A1.4 Udržení 
činnosti Paktu 
zaměstnanosti 
LK 

Koordinace 
spolupráce na 
trhu práce, 
strategické 
plánování 

min. 2 zasedání 
ročně 

2026–
2027 

ARR LK / 
Regionální 
aktéři 

Liberecký kraj, 
OPZ+, signatáři 
Paktu 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E, 
specifický cíl E1.1, 
E1.2 

A1.5 Posílení 
kapacit obcí v 
oblasti 
sociálního 
začleňování 

Školení, 
poradenství, 
metodické 
vedení pro 
malé obce a 
ORP 

12 akcí, 20 
zapojených 
obcí 

2026–
2027 

OSV  OPZ+,  
Liberecký kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D3.4, 
D3.5 

A1.6 Udržení a 
rozvoj 
spolupráce s 
TUL 

Společné 
výzkumy, 
stáže, 
studentské 
projekty, praxe 

min. 4 
projekt/rok 

2026–
2027 

Jednotlivé 
odbory  
KÚ LK 
+TUL 

OPZ+, OP JAK, 
Liberecký kraj, 

národní grantové 
programy (TA 
ČR, GA ČR) 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A2.2, 
A2.3 

A1.7 Integrace témat 
sociálního 
začleňování do 
krajských 
strategií 

Metodická 
doporučení, 
hodnocení, 
mezioborová 
spolupráce 

min. 5 
dokumentů 
revidovaných 

2026–
2027 

OSV + 
ostatní 
odbory KÚ 
LK 

Liberecký kraj SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D3.4, 
D3.5 



A1.8 Podpora obcí 
při tvorbě 
lokálních 
strategií 
sociálního 
začleňování 

Konzultace, 
šablony, sdílení 
příkladů dobré 
praxe 

min. 2 nové 
strategie obcí 

2026–
2027 

OSV OPZ +, MMR, 
Liberecký kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D3.4, 
D3.5 

A1.9 Podpora 
participativního 
a komunitního 
plánování na 
úrovni obcí a 
komulativně na 
úrovni ORP 

Podpora obcí 
při zavádění 
participativních 
nástrojů 
plánování 
rozvoje 
(komunitní 
plánování, 
veřejná fóra, 
zapojení 
obyvatel do 
tvorby strategií 
sociálního 
začleňování, 
rodinné 
politiky a 
prevence 
sociálního 
vyloučení). 

min. 5 obcí 
zapojených, 
min. 5 
participativních 
procesů 
 

2026–
2027 

ORREP + 
OSV 

OPZ+, národní 
dotační programy 
MPSV, 
Liberecký kraj - 
vazba na DF LK: 
2.6 Podpora 
společenské 
odpovědnosti 
Individuální 
dotace OSV – 
komunitní 
plánování obcí 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, E 
specifický cíl D3.4, 
E1.4 

A1.10 Systematické 
vzdělávání 
pracovníků 
obcí a 
poskytovatelů 
služeb v oblasti 

Realizace 
vzdělávacích 
aktivit, 
seminářů, 
workshopů a 
odborných 

min. 10 
vzdělávacích 
akcí / rok, 
min. 200 
proškolených 
účastníků, 

2026–
2027 

OSV OPZ+,  
národní dotační 
programy MPSV, 
Liberecký kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl G, 
specifický cíl G.2 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 



sociálního 
začleňování 

konferencí 
zaměřených na 
zvyšování 
odborných 
kompetencí 
pracovníků 
obcí, sociálních 
pracovníků, 
pracovníků 
sociálně-právní 
ochrany dětí a 
poskytovatelů 
sociálních 
služeb. 
Vzdělávání se 
bude 
zaměřovat 
zejména na 
aktuální 
legislativní 
změny, 
mezioborovou 
spolupráci, 
práci s 
ohroženými 
rodinami, 
prevenci soc. 
vyloučení a 
zavádění 
systémových 
nástrojů v 
území. 

zastoupení 
min. 20 obcí a 
30 organizací 
 

specifický cíl D3.4, 
D3.5 



Odůvodnění: 

Systémová opatření jsou základním kamenem celého přístupu k sociálnímu začleňování v Libereckém kraji. I když na první pohled nemusí být 
tolik vidět jako třeba konkrétní služby pro lidi v nouzi, bez něj by žádná z těchto služeb dlouhodobě nefungovala. Je to totiž právě tento okruh, 
který zajišťuje, že všechno má nějaký řád, smysl a funguje to dohromady. 

Díky těmto opatřením spolu lidé z různých oblastí – od úředníků přes neziskovky až po univerzitu – pravidelně komunikují, plánují        a koordinují 
svoje kroky. Společně hledají nejlepší cesty, jak pomáhat lidem, kteří se ocitli v těžké životní situaci. Umožňují také sdílení zkušeností a zajišťují, 
že se obce, hlavně ty menší, nemusí cítit na všechno samy – dostávají podporu, školení i konkrétní návody,           jak postupovat. 

Nejde ale jen o dnešek. Systémová opatření pomáhají vytvářet prostředí, které bude schopné reagovat i na budoucí výzvy – třeba tím, že se do 
plánování zapojují mladí lidé, odborníci nebo že se klade důraz na digitalizaci služeb. Když se podaří začlenit témata sociálního začleňování i do 
dalších strategických dokumentů kraje, pak se z toho nestává jen okrajová záležitost, ale něco, co je přirozenou součástí každodenní práce veřejné 
správy. 

Pokud bychom tento okruh zanedbali, hrozí, že se celý systém rozpadne na jednotlivé izolované aktivity. Obce budou ztracené, protože nebudou 
mít podporu ani jasné metodiky. Důležité skupiny obyvatel se mohou ocitnout mimo zájem kraje. A bez koordinace a plánování by se těžko hledala 
společná řeč mezi různými partnery. Místo toho, aby se problémy řešily společně a s výhledem do budoucna, by se možná jen hasily požáry – a to 
rozhodně nestačí. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Okruh opatření B: Zaměstnanost a ekonomická stabilita 

Tato opatření se zaměřují na zvýšení zaměstnatelnosti osob ze znevýhodněných skupin, podporu sociálního podnikání, tréninkových 
pracovních míst, lokální poradenství a vytváření partnerství na úrovni obcí a regionů. Klíčové je propojení s Úřadem práce, obcemi a 
zaměstnavateli, podpora flexibility na trhu práce a zajištění přístupnosti rekvalifikací. Opatření v oblasti zaměstnanosti reagují také na genderové 
nerovnosti na trhu práce, zejména na ohrožení chudobou u žen pečujících o děti nebo závislé osoby. 

Cílem je podpořit pracovní začlenění a ekonomickou soběstačnost ohrožených osob. 

Č. 
opatření 

Název opatření Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor 
plnění 

Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle 
Strategie 

B1.1 Podpora 
zaměstnávání 
osob z cílových 
skupin v 
sociálních 
podnicích 

Poradenství, 
síťování 
zaměstnavatelů, 
workshopy 

min. 5 
sociálních 
podniků 

2026–
2027 

OSV + 
ORREP + 
MAS 

OPZ+, 
národní 
nástroje 
aktivní 
politiky 
zaměstnanosti 
(příspěvky 
ÚP ČR) 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 

B1.2 Vznik 
tréninkových 
pracovních míst 
v krajských a 
obecních 
organizacích 

Vytvoření míst 
s doprovodným 
mentoringem 

min. 20 
tréninkových 
míst 

2026–
2027 

KÚ LK + 
obce + ÚP 
ČR 

OPZ+, 
národní 
nástroje 
aktivní 
politiky 
zaměstnanosti 
(příspěvky 
ÚP ČR) 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 

B1.3 Podpora 
pracovního 
poradenství ve 
spolupráci s ÚP 
ČR 

Lokální 
pracovní 
poradenství pro 
osoby 
dlouhodobě 
mimo trh práce 

min. 200 
klientů 
zapojených do 
poradenství 

2026–
2027 

OSV + ÚP 
ČR 

OPZ+, 
národní 
projekty a 
nástroje 
Úřadu práce 
ČR. 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 



B1.4 Rozvoj a 
podpora 
sociálního 
podnikání 

Podpora 
zaměstnavatelů 
(kampaně, 
metodika, 
poradenství) 

min. 2 nově 
vzniklé 
sociální 
podniky  

2026–
2027 

ORREP + 
podnikatelské 
subjekty 

OPZ+, 
národní 
dotační 
programy, 
Liberecký 
kraj 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A2.1 

B1.5 Místní 
partnerství pro 
podporu 
zaměstnanosti 
znevýhodněných 

Vznik/obnova 
pracovních 
skupin na 
úrovni ORP 

min. 10 
zapojených 
obcí / 2 
výstupy ročně 

2026–
2027 

MAS + obce 
+ ÚP ČR 

OPZ+,  
národní 
projekty a 
nástroje 
Úřadu práce 
ČR 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 

B1.6 Zajištění 
dostupnosti 
motivačních 
kurzů a 
rekvalifikací 

Kurzy 
zaměřené na 
základní 
dovednosti, 
digitální 
gramotnost, 
praxi 

min. 150 
účastníků/rok 

2026–
2027 

ÚP ČR + 
NNO 

OPZ+, 
Projekty a 
nástroje 
Úřadu práce 
ČR  

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 

B1.7 Podpora 
slaďování 
pracovního a 
rodinného života 
jako nástroje 
prevence 
sociálního 
vyloučení 

Podpora 
vzdělávacích a 
osvětových 
aktivit pro 
rodiče a 
zaměstnavatele, 
zaměřených na 
rozvoj 
rodičovských 
kompetencí, 
flexibilní formy 
práce a návrat 
na trh práce po 

min. 100 
podpořených 
osob 
min. 10 
zapojených 
organizací 
 

2026–
2027 

OSV OPZ+, 
MPSV, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
Individuální 
dotace v 
oblasti 
rodinné 
politiky 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
specifický cíl A1.1 



rodičovské 
dovolené. 
Opatření 
reaguje 
zejména na 
dopady 
nerovného 
rozdělení 
pečovatelských 
rolí a ohrožení 
chudobou u 
žen. 

B1.8 Podpora 
partnerské 
spolupráce škol 
s odborníky z 
praxe a se 
zaměstnavateli 

Podpora škol a 
zaměstnavatelů 
(kampaně, 
metodika, 
poradenství) 

min. 15 
zapojených 
škol a 
zaměstnavatelů 
 

2026–
2027 

OŠMTS + 
ORREP / 
školy 

OPZ+, 
MPSV, 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
Individuální 
dotace. 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, D 
specifický cíl A1.1, 
D1.4 

 

Odůvodnění: 

Okruh B: Zaměstnanost navazuje na aktivity, které v kraji už nějakou dobu fungují – například podpora sociálního podnikání, spolupráce s 
Úřadem práce nebo vznik tréninkových pracovních míst. Díky tomu už dnes existují konkrétní nástroje, jak pomáhat lidem, kteří mají z různých 
důvodů ztížený přístup na trh práce. 

Zkušenosti ukazují, že tato opatření mají smysl, ale zároveň je jasné, že je potřeba na nich dál pracovat. Zaměstnanost znevýhodněných osob je 
dlouhodobý proces, který vyžaduje trpělivost, spolupráci různých aktérů a také ochotu přizpůsobovat se novým výzvám – třeba v oblasti flexibility, 
digitálních dovedností nebo kombinace práce a péče o děti. 

Součástí podpory zaměstnatelnosti je i posilování základních digitálních dovedností jako nezbytného předpokladu pro uplatnění na současném 
trhu práce. 



Rozvoj těchto opatření pomáhá nejen samotným lidem, kteří získají větší soběstačnost, ale i obcím a regionu jako celku. Pokud bychom je 
nerozvíjeli, riskujeme, že část obyvatel zůstane bez perspektivy, a to by se časem mohlo negativně odrazit na sociální stabilitě i místní ekonomice. 

 

Okruh opatření C: Inkluzivní vzdělávání 

Opatření v oblasti vzdělávání podporují rovný přístup ke kvalitnímu vzdělání pro všechny děti a žáky, zejména ty se speciálními vzdělávacími 
potřebami či ze sociálně znevýhodněného prostředí. Posilují roli školních poraden, asistentů pedagoga, spolupráci     s rodinami, ale i různé 
typy gramotností a profesní rozvoj pedagogů. 

Cílem je předcházet školnímu neúspěchu a zvyšovat vzdělanostní šance všech dětí. 

Č. 
opatření 

Název opatření Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor plnění Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle  
Strategie 

C1.1 Zajištění 
rovného 
přístupu ke 
vzdělávání 
prostřednictvím 
podpůrných 
krajských 
programů 

Zajištění 
materiální a 
sociální podpory 
dětí ze sociálně 
znevýhodněného 
prostředí 
(stravování, 
kompenzační 
pomůcky), jako 
prevence 
školního 
neúspěchu a 
sociálního 
vyloučení. 

min. 500 
podpořených 
dětí/žáků ročně 
zapojení min. 30 
škol 
 

2026–
2027 

OŠMTS + 
školy 

OP JAK, 
OPZ+,  
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
Podpora 
školního 
stravování, 
Systémová 
podpora 
vzdělávání 
ZŠ speciální, 
Kompenzační 
pomůcky ve 
vzdělávání 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D1.2 



C1.2 Podpora 
spolupráce 
školy–rodina–
komunita 

Realizace aktivit 
v rámci projektu 
MAP V: 
- přechody mezi 
stupni 
vzdělávání 
- prevence 
školní 
neúspěšnosti 
- integrace škol 
v území a 
sdílení 
kapacit 
 

min. 20 
zapojených škol 

2026–
2027 

KS MAS + 
NNO 

OP JAK, 
OPZ+, 
Liberecký 
kraj, KS 
MAS 
Libereckého 
kraje   

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D1.2 

C1.3 Podpora 
specifické 
primární 
prevence 
rizikového 
chování ve 
školách a 
komunitách 

Podpora 
cílených 
preventivních 
programů 
zaměřených na 
konkrétní formy 
rizikového 
chování u dětí a 
mládeže ve 
vazbě na 
sociální 
znevýhodnění. 

min. 500 
podpořených 
dětí/žáků ročně 
zapojení min. 30 
škol 
 

2026–
2027 

OŠMTS OP JAK, 
OPZ+, 
národní 
programy 
MŠMT + 
MPSV + MZ, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
4.3 
Specifická 
primární 
prevence 
rizikového 
chování 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl 
D1.2, D4.1 

C1.4 Prevence 
předčasných 

Metodický 
workshop pro 

Min. 100 
pedagogických 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 

OP JAK, SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 



odchodů ze 
vzdělávání 

výchovné 
poradce ZŠ a 
SŠ; Seminář 
“Jak na 
komunikaci”; 
Seminář “Jsme v 
tom společně”; 
Následná péče 
pro žáky 
ohrožené 
předčasným 
odchodem ze 
vzdělávání 

pracovníků, 
pracovníků ŠPZ, 
rodičů žáků a 
zástupců veřejné 
správy 
podpořených 
ročně, zapojení 
min. 4 školských 
poradenských 
zařízení 

školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

specifický cíl D.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D1.2 

C1.5 Podpora 
rovných 
příležitostí ve 
vzdělávání a 
rozvoj 
potenciálu 
každého žáka 

Seminář 
Pedagogická 
diagnostika pro 
střední školy; 
Seminář Jak 
vzdělávat žáky s 
odlišným 
mateřským 
jazykem na 
středních 
školách; 
Seminář 
Podpora 
talentovaných 
žáků středních 
škol 

Min. 40 
pedagogických 
pracovníků 
podpořených 
ročně, zapojení 
min. 3 školských 
poradenských 
zařízení 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D1.2 

C1.6 Rozvoj 
základních 
kompetencí v 

Workshop 
funkční 
gramotnosti pro 

Min. 100 žáků 
podpořených 
ročně, zapojení 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, 
D,           



nematuritních 
oborech 
vzdělání 
středního 
odborného 
vzdělávání 

žáky 
nematuritních 
oborů SOV  

min. 6 středních 
škol 

školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

specifický cíl 
A1.1, D1.4 

C1.7 Zvýšení kvality 
poradenských 
služeb pro děti, 
žáky a studenty 
na úrovni kraje 

Setkávání 
pracovníků ŠPZ; 
Spolupráce 
školy, ŠPZ a 
rodiny; 
Zvyšování 
odborné 
kvalifikace 
pracovníků ŠPZ 
dle pracovního 
zařazení 

Min. 100 
pracovníků ŠPZ 
podpořených 
ročně, zapojení 
min. 9 školských 
poradenských 
zařízení 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D1.4 

C1.8 Vzdělávání 
pracovníků 
školských 
zařízení 

Podpora 
vzdělávání 
pedagogických 
pracovníků 
v oblasti 
diagnostiky 
speciálních 
vzdělávacích 
potřeb  

Min. 40 
pracovníků ŠPZ 
podpořených 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D1.1 

C1.9 Vzdělávání 
pracovníků SŠ 
se zaměřením 
na gramotnosti 

Metodické 
centrum pro 
pedagogické 
pracovníky SŠ 
se zaměřením na 
čtenářskou 

Min. 50 
pedagogických 
pracovníků SŠ 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 

SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D1.1 



gramotnost; 
Metodické 
centrum pro 
pedagogické 
pracovníky SŠ 
se zaměřením na 
polytechnickou 
a digitální 
gramotnost  

dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

 

C1.10 Podpora 
wellbeingu v 
třídních 
kolektivech 

Preventivní 
program pro 
třídní kolektivy 
žáků SŠ a 
studentů VOŠ se 
zaměřením na 
duševní zdraví; 
Harmonizační 
pobyty pro SŠ s 
následnou péčí 
pro žáky 
ohrožené 
předčasným 
odchodem ze 
vzdělávání 

Min. 30 
zapojených škol 

2026-
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 
poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 
Liberecký 
kraj 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D1.4, D4.1 

 

Odůvodnění: 

Okruh C: Rovné příležitosti a společné vzdělávání navazuje na řadu aktivit, které už v Libereckém kraji probíhají – například podpora 
inkluzivního vzdělávání, práce s dětmi ohroženými školním neúspěchem nebo spolupráce se školami a neziskovým sektorem. Už dnes existují 
konkrétní programy, které pomáhají dětem i jejich rodinám překonávat bariéry ve vzdělávání. 



Ukazuje se ale, že tyto kroky je potřeba dál rozvíjet a přizpůsobovat aktuálním výzvám. Rostou rozdíly mezi školami, některé děti stále čelí 
znevýhodnění kvůli prostředí, odkud pocházejí, a přibývá i dětí s potřebou speciální podpory. Klíčem je včasná pomoc, posílení kapacit škol, lepší 
spolupráce s rodinami a dostupnost podpůrných služeb. 

Pokud se těmto tématům nebudeme věnovat systematicky, hrozí, že některé děti zůstanou „na okraji“ už od útlého věku. A to má dopad nejen na 
jejich budoucnost, ale i na celkovou soudržnost společnosti. Podpora vzdělávání je proto jednou z nejdůležitějších investic – nejen pro jednotlivce, 
ale pro celý kraj.  



Okruh opatření D: Dostupné a sociální bydlení 

Opatření tohoto okruhu posilují systémovou i přímou podporu dostupného a krizového bydlení v kraji. Zaměřují se na vznik nových bytových 
řešení, rozvoj nástrojů bytové politiky, pilotní programy Housing First, metodickou podporu obcí a mapování bytových potřeb a kapacit na 
soukromém trhu s bydlením v kraji v souladu se zákonem o podpoře v bydlení. 

 

Č. 
opatření 

Název 
opatření 

Popis dílčí aktivity Indikátor 
plnění 

Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle  
Strategie 

D1.1 Koordinace a 
metodická 
podpora obcí 
při 
implementaci 
zákona o 
podpoře v 
bydlení 

- Zřídit krajský 
koordinační 
tým (3 úvazky) 

- Poskytovat 
individuální 
konzultace 
obcím, školení, 
case 
managementové 
semináře 

Počet obcí, 
které 
obdržely 
podporu 
(min. 10 
ročně) 

2026–2027 OSV OPZ+, 
národní 

programy 
MMR, + 
MPSV, 

Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, E,           
specifický cíl D3.4, 
E2.1 

D1.2 Ustanovení 
platformy 
“Dobrá 
adresa” 

- Zavedení a 
koordinace 
krajské 
platformy 
„Dobrá adresa“ 

- Vytvořit 
pravidelný 
prostor pro obce 
k výměně 
know-how 
(průběžně) 

- Propojení s 
Agenturou pro 

min. 2 
setkání / rok 

2026–2027 OSV ve 
spolupráci s 
ASZ 

Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.1, 
E2.1 



sociální 
začleňování, 
ORP, NNO 

D1.3 Mapování 
bytových 
potřeb a 
kapacit obcí 
v kraji 

Systémové 
mapování bytové 
nouze a dostupných 
bytových kapacit 
- Pravidelné sběry 
dat v souladu se 
zákonem (1× 
ročně) 
- Analýza poptávky 
a nabídky, 
identifikace 
kritických území 

- Zapojené 
ORP min. 6 
- Roční 
analytická 
zpráva 

2026–2027 OSV ve 
spolupráci s 

ASZ 

OPZ+, 
MMR, 

Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.3, 
E2.1 

D1.4 Posílení 
odborných 
kompetencí 
obcí v 
sociální práci 
zaměřené na 
bydlení 

Školení sociálních 
pracovníků k 
posuzování bytové 
nouze 
- Pravidelné 

case-
konference 

- Specializovaný 
metodik na 
bytovou 
politiku (1 
úvazek) 

 

Min. 30 
proškolených 
pracovníků 

2026–2027 OSV ve 
spolupráci s 

MMR 
(ASZ), 
MPSV 

OPZ+, 
MMR, 
MPSV, 

Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl G, 
specifický cíl G.2 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, E,           
specifický cíl D3.4, 
E2.1 

D1.5 Podpora 
vzniku 
nových 
bytových 
řešení a 

- Poradenství k 
tvorbě obecních 
bytových 
politik 

Min. 5 obcí s 
novým 
projektem 
bytové 

2026–2027 OSV ve 
spolupráci s 
MMR (ASZ) 

IROP, 
OPZ+ 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
(nepřímá vazba) 



efektivní 
správy 
veřejného 
bytového 
fondu 

- Zapojení obcí 
do státních 
programů 

výstavby či 
rekonstrukce 

SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E2.1, 
E2.3 

 

Odůvodnění: 

Okruh D: Dostupné a sociální bydlení v Libereckém kraji se opírá o řadu aktivit, které zde již probíhají – například podporu obcí při práci s 
lidmi v bytové nouzi, využívání sociálních bytů nebo spolupráci s neziskovými organizacemi. Tyto kroky už pomohly mnoha lidem stabilizovat 
jejich situaci, najít důstojné bydlení a začít znovu budovat běžný život. 

S účinností zákona o podpoře bydlení však vzniká povinnost i příležitost tento systém dále rozvíjet a profesionalizovat. Zákon jasně vymezuje role 
obcí, nástroje prevence ztráty bydlení, postupy při posuzování bytové nouze i rámec bytových opatření. To znamená, že některé aktivity, které 
obce doposud dělaly dobrovolně či projektově, se nyní stávají součástí jejich standardní odpovědnosti – a potřebují metodickou, personální i 
finanční podporu. 

Situace na trhu s bydlením se navíc dál rychle mění, problémy přibývají a bez aktivního naplňování zákona by hrozilo, že více lidí propadne do 
chudoby nebo skončí bez domova. Obce často nemají kapacity ani odborné zázemí na to, aby celý systém zaváděly samy. Kraj proto musí sehrát 
koordinující roli a pomáhat jim implementovat zákonné nástroje systematicky a efektivně. 

Rozvoj opatření v oblasti bydlení tím pádem neznamená jen zajištění více dostupných a udržitelných bytů. Znamená také lepší prevenci ztráty 
bydlení, rychlejší a kvalitnější práci s domácnostmi v krizi a silnější propojení sociálních služeb, bytové politiky a podpory na místní úrovni – 
přesně v souladu se zákonem o podpoře bydlení. Podpora dostupného a kvalitního bydlení zároveň přispívá k prevenci energetické a 
environmentální chudoby, která je jedním z faktorů prohlubujících sociální vyloučení domácností. 

V návaznosti na nový zákon o podpoře v bydlení bude Liberecký kraj hrát klíčovou roli zejména v oblasti koordinace a metodického vedení 
obcí. Kraj bude: 
- zajišťovat zpracování a pravidelnou aktualizaci krajské strategie podpory v bydlení, 
- poskytovat obcím metodickou pomoc při implementaci nástrojů bytové politiky, 
- zajišťovat monitoring potřeb v oblasti bydlení včetně mapování ohrožených skupin, 
- koordinovat mezioborovou spolupráci v oblasti prevence bezdomovectví, 
- spolupracovat s Agenturou pro sociální začleňování, MMR a dalšími klíčovými aktéry. 
 



Tyto aktivity budou doplňovat navržená opatření akčního plánu a posilovat systémovou podporu obcí v oblasti dostupného a krizového bydlení. 

Pokud bychom v tomto úsilí polevili, hrozilo by, že se problémy s bydlením v některých částech kraje dále prohloubí – a s nimi i celkové sociální 
vyloučení. Zákon přitom poskytuje jasný rámec, který je třeba uvést do praxe a dlouhodobě udržet.  



Okruh opatření E: Zdraví a duševní zdraví 

Tento okruh reaguje na potřebu dostupnější a preventivní zdravotní péče se zaměřením na duševní zdraví, prevenci závislostí, podporu 
zdravého životního stylu a propojení zdravotních a sociálních služeb. Posiluje roli terénních a komunitních služeb                    a prevence ve 
školách i komunitách. Akční plán se zaměřuje také na prevenci sociálního vyloučení seniorů, zejména v souvislosti               s osamělostí, zhoršeným 
zdravotním stavem, digitálním vyloučením a omezeným přístupem ke službám v místě bydliště. 

Cílem je zlepšit zdravotní stav ohrožených osob a odstranit bariéry v přístupu ke službám. 

 

Č. 
opatření 

Název opatření Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor plnění Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle 
Strategie 

E1.1 Posílení 
dostupnosti péče 
o duševní zdraví 
v komunitě 

Podpora 
terénních 
služeb, peer 
konzultantů, 
osvětových 
aktivit 

min. 100 osob 
podpořeno ročně 

2026–
2027 

OSV + ZP + 
NNO 

OPZ+, 
národní 
programy 
MPSV + 
MZ, 
Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.4 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 

E1.2 Podpora 
prevence 
závislostí a 
rizikového 
chování 

Aktivity na 
školách, 
komunitní 
kampaně, 
spolupráce s 
obcemi 

min. 30 akcí 
ročně 

2026–
2027 

OSV + obce OPZ+, OP 
JAK, 
národní 
program 
programy 
MŠMT + 
MZ + 
MPSV + 
Úřad vlády, 
Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl D, 
specifický cíl D.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D4.1 



E1.3 Rozšíření 
zdravotně-
sociálního 
poradenství 

Zřízení 
kontaktních 
míst v ORP, 
mobilní tým 

min. 5 nových 
kontaktních míst 

2026–
2027 

OSV + KHS 
+ NNO 

OPZ+, 
Národní 
programy 
MPSV + 
MZ, 
Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.2 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D3.5 

E1.4 Podpora 
očkování a 
preventivní péče 
u dětí ze SVL 

Kampaň, 
školení, 
spolupráce s 
pediatry a 
terénními 
pracovníky 

pokrytí 80 % 
cílové skupiny 

2026–
2027 

OSV + ZP + 
NNO 

OPZ+, 
národní 
programy 
MZ + 
MPSV, 
Liberecký 
kraj, 
zdravotní 
pojišťovny 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.1 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D2.1 

E1.5 Podpora 
prevence 
závislostí a 
rozvoje 
adiktologických 
služeb v území 

Podpora 
stabilní sítě 
adiktologických 
a preventivních 
služeb v kraji, 
včetně 
terénních, 
komunitních a 
nízkoprahových 
programů. 

zachování/rozvoj 
sítě služeb, 
min. 1 krajská 
výroční zpráva 
ročně 
 

2026–
2027 

OSV OPZ+, 
národní 
programy 
MPSV, 
MZ, Úřad 
vlády, 
zdravotní 
pojišťovny, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
Individuální 
dotace v 
oblasti 
politiky 
závislostí 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 



 
E1.6 Zlepšení 

dostupnosti 
primární 
zdravotní péče v 
sociálně 
znevýhodněných 
územích 

Podpora 
vzniku, převzetí 
nebo stabilizace 
ordinací 
praktických 
lékařů, pediatrů 
a stomatologů v 
územích se 
zvýšeným 
rizikem 
sociálního 
vyloučení. 

rozvoj sítě 
služeb 

2026–
2027 

OZ OPZ+, 
Národní 
programy 
MZ + 
zdravotní 
pojišťovny, 
Liberecký 
kraj -vazba 
na DF LK: 
9.4 Podpora 
primární 
péče 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.2 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 

E1.7 Realizace 
projektu 
"Rozvoj reformy 
péče o duševní 
zdraví v 
Libereckém 
kraji" 

Realizace 
projektu 
zaměřených na 
implementaci 
reformy péče o 
duševní zdraví 
v Libereckém 
kraji 

Podpora 
minimálně 700 
osob s duševním 
onemocněním 

2026-
2027 

OSV  OPZ+, kraj SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.4 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 

E1.8 Realizace 
projektů 
"Podpora a 
rozvoj Center 
duševního 
zdraví v 
Libereckém 
kraji" 

Realizace 
projektů 
zaměřených na 
podporu a další 
rozvoj Center 
duševního 
zdraví v 

Vznik 
minimálně 1 
Centra 
duševního zdraví 

2026-
2027 

OSV OPZ+, kraj SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.4 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 



Libereckém 
kraji 

E1.9 Partnerství v 
projektu 
Podpora 
duševního 
zdraví Romek a 
Romů 
ohrožených 
sociálním 
vyloučením jako 
nástroj pro 
veřejnou správu 
a další 
poskytovatele 
služeb  

Partnerství bez 
finanční 
podpory při 
realizaci 
projektu, který 
bude realizovat 
Univerzita 
Pardubice 

realizace 
minimálně 2 
aktivit 
zaměřených na 
podporu 
duševního zdraví 
cílové skupiny 

2026–
2027 

OSV OPZ+ SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.4 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl 
D2.1, D2.3 

E1.10 Realizace 
projektu 
“Zdravý 
zoubek” 

Zaměřeno na 
posílení 
prevence v 
oblasti orálního 
zdraví u dětí v 
mateřských 
školách LK 

350 dětí 
zapojených do 
projektu 

2026–
2027 

OZ ve 
spolupráci s 
mateřskými 

školami  

Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl C, 
specifický cíl C.1 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D2.1 

 

Odůvodnění: 

Okruh E: Zdraví a duševní zdraví navazuje na kroky, které Liberecký kraj už aktivně podniká – včetně realizace projektu „Podpora procesů v 
rámci reformy péče o duševní zdraví v Libereckém kraji“. Tento projekt pomáhá rozvíjet komunitní péči, zlepšovat spolupráci mezi 
zdravotníky, sociálními službami a dalšími aktéry a přibližovat pomoc lidem, kteří ji potřebují. 



Zároveň se ale ukazuje, že téma duševního zdraví si žádá dlouhodobou a systematickou pozornost. Narůstá počet lidí, kteří se potýkají s 
psychickými obtížemi – od dětí a mladistvých až po seniory. Problémem zůstává nedostatek dostupných služeb, přetíženost odborníků a také 
přetrvávající stigma spojené s duševními poruchami. 

Pokud chceme zamezit prohlubování problémů, je třeba na stávající aktivity navazovat a dál je rozšiřovat – například posílením prevence, 
zajištěním včasné pomoci nebo zlepšením propojení zdravotní a sociální péče. Péče o duševní zdraví by neměla být až posledním krokem, když 
už je krize, ale běžnou součástí podpory zdravého a důstojného života pro všechny. 

 

 

Okruh opatření F: Prevence zadlužení a finanční stabilita 

Tato opatření cílí na snížení předluženosti obyvatel prostřednictvím rozšíření dluhového poradenství, vzdělávání ve finanční gramotnosti a 
zajištění přístupu k insolvenčním nástrojům. Zaměřují se jak na prevenci, tak na přímou pomoc jednotlivcům v tíživé situaci. 

Cílem je zvýšit finanční stabilitu a snížit sociální dopady zadlužení. 

 

Č. 
opatření 

Název 
opatření 

Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor 
plnění 

Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle Strategie 

F1.1 Rozšíření 
bezplatného 
dluhového 
poradenství 

Rozšíření sítě, 
školení 
poradců, 
navýšení 
kapacit 

min. 300 
klientů 
ročně 

2026–
2027 

OSV + NNO OPZ+, 
státní 
rozpočet 
MPSV, 
Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, specifický 
cíl H.1 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D3.1, D3.5 

F1.2 Rozvoj 
základních 
kompetencí v 
nematuritních 

Workshop 
funkční 
gramotnosti 
pro žáky 

Min. 100 
žáků 
podpořených 
ročně, 

2026–
2027 

OŠMTS ve 
spolupráci s: 
školami a 
školskými 

OP JAK, 
státní 
rozpočet 
MŠMT, 

SRLK 21+: 
Strategický cíl A, D,           
specifický cíl A1.1, D1.4 



oborech 
vzdělání 
středního 
odborného 
vzdělávání 

nematuritních 
oborů SOV 

zapojení 
min. 6 
středních 
škol 

poradenskými 
zařízeními a 
dalšími 
aktéry ve 
vzdělávání. 

Libereckého 
kraje 
 

F1.3 Zajištění 
přístupu k 
insolvenčnímu 
poradenství 

Mobilní 
poradenství, 
spolupráce s 
exekutory, 
kampaně 

min. 100 
osob s 
podaným 
návrhem 
ročně 

2026–
2027 

OSV + 
exekutorské 
komory 

OPZ+, 
státní 
rozpočet 
MPSV, 
Liberecký 
kraj 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, specifický 
cíl H.1 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D,           
specifický cíl D3.1, D3.5 

 

Odůvodnění: 

Okruh F: Prevence zadlužení a předluženosti reaguje na problém, který je v Libereckém kraji dlouhodobě přítomný – vysoký počet lidí v 
exekucích, neznalost finančních pravidel a chybějící podpora v okamžiku, kdy se situace ještě dá řešit. Už dnes v kraji fungují různé formy 
finančního poradenství, spolupráce s dluhovými poradci i osvětové aktivity, které pomáhají předcházet těžkým životním dopadům dluhové spirály. 

Zkušenosti ale ukazují, že je potřeba jít dál – podporovat poradenské kapacity v regionech, systematicky vzdělávat v oblasti finanční gramotnosti, 
a hlavně propojit podporu s dalšími oblastmi, jako je bydlení, zaměstnanost nebo sociální práce. Klíčové je dostat pomoc k lidem včas, dřív, než 
situace přeroste v exekuce a ztrátu majetku či bydlení. 

Pokud by se této oblasti nevěnovala další pozornost, zadlužení by se mohlo stát překážkou nejen pro jednotlivce, ale i pro celé rodiny při jejich 
cestě z chudoby a sociálního vyloučení. Prevence předlužení přitom není jen o číslech – je to o stabilitě, důvěře a šanci začít znovu. Proto je 
důležité na dosavadní aktivity navazovat a dál je rozvíjet napříč krajem. 

 
 

 

 

 



Okruh opatření G: Komunitní život a participace 

Opatření posilují soudržnost komunit, aktivní zapojení obyvatel a rozvoj komunitních center a sousedských iniciativ. Podporují participaci 
mladých lidí, zapojování obyvatel SVL do plánování i podporu dobrovolnictví a občanské angažovanosti. 

Cílem je vytvářet bezpečné, aktivní a spolupracující komunity napříč krajem. 

 

Č. 
opatření 

Název 
opatření 

Popis dílčí 
aktivity 

Indikátor 
plnění 

Termín 
plnění 

Gestor / 
odpovědnost 

Zdroje 
financování 

Vazba na cíle Strategie 

G1.1 Podpora 
komunitních 
center, 
mateřských 
center a 
sousedských 
iniciativ 

Podpora 
místních 
komunitních a 
mateřských 
center jako 
prevence 
sociální izolace, 
posilování 
sousedských 
vztahů a 
mezigenerační 
solidarity. 

min. 10 
center / 100 
akcí 

2026–
2027 

ORREP + 
OSV + 
OKPPCR + 
NNO + 
obce 

OPZ+, IROP, 
Národní 
dotační 
programy 
MPSV + MK 
+ MMR, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
2.7 Podpora 
činností 
mateřských 
center 
7.1 Kulturní 
aktivity 
4.1 
Volnočasové 
aktivity 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.1 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.4, E2.3 

G1.2 Participace 
mladých lidí 

Podpora 
spolupráce 
Komise 

min. 6 
jednání 
ročně 

2026–
2027 

OŠMTS + 
Mládež LK 

OPZ+, 
národní 
programy 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 



na veřejném 
dění 

Budoucnost pro 
LK se spolky 
sdružující mladé 
lidi 

MŠMT, 
Liberecký 
kraj 

specifický cíl H.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.4 

G1.3 Zapojování 
obyvatel SVL 
do 
komunitního 
plánování 

Facilitační 
aktivity, 
kampaně, 
pracovní 
skupiny 

min. 10 SVL 
zapojených 

2026–
2027 

OSV + obce 
+ MAS 

OPZ+, 
Liberecký 
kraj, obce 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
SRLK 21+: 
Strategický cíl D, E,           
specifický cíl D3.4, E1.4 

G1.4 Podpora 
zapojení dětí a 
mládeže do 
komunitního a 
volnočasového 
života 

Zkvalitnění 
dostupnosti 
volnočasových a 
sportovních 
aktivit pro děti a 
mládež ze 
sociálně 
znevýhodněného 
prostředí. 

min. 3000 
dětí a 
mladých 

2026–
2027 

OŠMTS + 
OSV 

OPZ+, 
národní 
dotační 
programy 
MŠMT,+ 
Liberecký 
kraj, obce 
vazba na DF 
LK: 
4.1 
Volnočasové 
aktivity, 
4.26 Podpora 
sportovní 
činnosti dětí a 
mládeže, 
Podpora 
sociálních 
služeb, obce 
 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
(nepřímá vazba) 
SRLK 21+: 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.4, E2.3 



G1.5 Podpora 
integrace 
národnostních 
menšin a 
cizinců na 
komunitní 
úrovni 

Podpora 
komunitních, 
kulturních a 
integračních 
aktivit 
zaměřených na 
posilování 
soudržnosti, 
prevenci 
konfliktů a 
podporu 
aktivního 
občanství. 

min. 10 
podpořených 
organizací 
ročně, 
min. 2000 
podpořených 
osob 

2026–
2027 

OSV OPZ+, Úřad 
vlády, národní 
integrační 
programy 
MPSV, MV, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 
5.1 Podpora 
integrace 
národnostních 
menšin a 
cizinců, obce 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.4, E2.3 

G1.5 Podpora 
dobrovolnictví 

Podpora 
dobrovolnictví v 
oblasti 
sociálního 
začleňování 

min. 500 
osob 

2026–
2027 

OSV / 
ORREP 

OPZ+, Úřad 
vlády, národní 
integrační 
programy 
MPSV, MV, 
Liberecký 
kraj - vazba 
na DF LK: 2.6 
„Podpora 
společenské 
odpovědnosti“ 

SPRSS LK: 
Strategický cíl H, 
specifický cíl H.3 
(nepřímá vazba) 
Strategický cíl E,           
specifický cíl E1.4 

 

Odůvodnění: 

Okruh G: Komunitní život a participace se opírá o aktivity, které v Libereckém kraji už probíhají – komunitní centra, sousedské iniciativy, 
dobrovolnictví nebo zapojování veřejnosti do rozhodování v obcích. Tyto aktivity pomáhají budovat důvěru mezi lidmi, posilují sousedské vztahy 
a dávají prostor pro to, aby se lidé aktivně zapojovali do života místa, kde žijí. 

Ukazuje se, že právě pocit sounáležitosti a možnost být součástí dění jsou důležité faktory prevence sociálního vyloučení. Silné komunity dokáží 
včas zachytit problémy, nabídnout pomoc i povzbuzení, které někdy chybí v institucích. Proto je důležité podporovat vznik a rozvoj míst, kde se 



lidé mohou setkávat, sdílet zkušenosti a aktivně se zapojit do řešení věcí veřejných. Dostupné bydlení a komunitní rozvoj přispívají i k prevenci 
energetické a environmentální chudoby. 

Aby měly tyto aktivity dlouhodobý dopad, je potřeba komunitní život rozvíjet systematicky – podporovat síť komunitních center, financovat místní 
iniciativy, posilovat dobrovolnictví a vytvářet bezpečný prostor pro dialog mezi obyvateli, samosprávou i odborníky. Pokud by se komunitní 
rozměr sociálního začleňování opomíjel, ztratili bychom jeden z nejúčinnějších nástrojů prevence osamělosti, napětí i sociálních konfliktů. 

Monitorování a evaluace 

Úspěšná implementace Akčního plánu bude pravidelně sledována a vyhodnocována. Hlavními principy monitorování jsou transparentnost, 
spolupráce a otevřená komunikace mezi všemi zainteresovanými subjekty. 
 
Monitorovací nástroje a metody: 
- Roční zpráva o plnění opatření akčního plánu 
- Pravidelná jednání pracovních skupin a komise Rady LK pro sociální začleňování 
- Datový monitoring (např. index SV, údaje ÚP, školství, zdravotnictví) 
- Průběžné evaluace projektů spolufinancovaných z EU a krajských zdrojů 
- Participativní zpětná vazba od obcí, NNO a obyvatel zapojených lokalit 
 
Koordinace a odpovědnost: 
- Hlavním koordinátorem monitoringu je Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Libereckého kraje. 
- Výsledky budou předloženy Radě a Zastupitelstvu LK. 
- Evaluace a výstupy budou sloužit jako podklad pro další Strategii Sociálního začleňování Libereckého kraje po roce 2027. 

Na základě výsledků monitoringu může Rada Libereckého kraje rozhodnout o úpravě priorit nebo posílení vybraných opatření v průběhu realizace 
Akčního plánu. 

 

Akční plán sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 vymezuje, jakou roli chce kraj v oblasti sociální soudržnosti aktivně 
sehrávat, a potvrzuje jeho dlouhodobý závazek předcházet sociálnímu vyloučení a podporovat obce při řešení konkrétních sociálních problémů. 



Dokument slouží jako společný rámec pro kraj, obce, poskytovatele sociálních služeb i další partnery v území        a vytváří prostor pro 
koordinovaný postup, sdílení zkušeností a cílené využívání dostupných dotačních, metodických a vzdělávacích nástrojů. Realizace Akčního plánu 
bude probíhat v úzké spolupráci s aktéry v kraji a bude průběžně vyhodnocována tak, aby bylo možné reagovat na měnící se potřeby území a 
získané poznatky využívat při dalším rozhodování kraje. Zkušenosti z období 2026–2027 zároveň vytvoří základ pro navazující strategické kroky 
po roce 2027, v jejichž rámci se Liberecký kraj zaměří na posilování role obcí, lepší propojení sociální politiky s oblastmi zaměstnanosti, 
vzdělávání, bydlení a zdraví a na podporu preventivních opatření směřujících            k dlouhodobé stabilitě obcí, sociální soudržnosti a ke zvyšování 
kvality života obyvatel Libereckého kraje. 

Závěr 

Akční plán sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 je praktickým a strategickým nástrojem, který navazuje na cíle a vize 
Strategie sociálního začleňování Libereckého kraje 2021+. Reaguje na konkrétní potřeby obyvatel kraje, reflektuje současné výzvy a navrhuje 
efektivní opatření napříč tematickými oblastmi. 

Dokument vymezuje, jakou roli chce kraj v oblasti sociální soudržnosti aktivně sehrávat, a potvrzuje jeho dlouhodobý závazek předcházet 
sociálnímu vyloučení a podporovat obce při řešení konkrétních sociálních problémů. Slouží jako společný rámec pro kraj, obce, poskytovatele 
sociálních služeb i další partnery v území a vytváří prostor pro koordinovaný postup, sdílení zkušeností a cílené využívání dostupných dotačních, 
metodických a vzdělávacích nástrojů. Realizace Akčního plánu bude probíhat v úzké spolupráci              s aktéry v kraji a bude průběžně 
vyhodnocována tak, aby bylo možné reagovat na měnící se potřeby území a získané poznatky využívat při dalším rozhodování kraje. Zkušenosti 
z období 2026–2027 zároveň vytvoří základ pro navazující strategické kroky po roce 2027,    v jejichž rámci se Liberecký kraj zaměří na posilování 
role obcí, lepší propojení sociální politiky s oblastmi zaměstnanosti, vzdělávání, bydlení a zdraví a na podporu preventivních opatření směřujících 
k dlouhodobé stabilitě obcí, sociální soudržnosti a ke zvyšování kvality života obyvatel Libereckého kraje.  

Dokument vznikl ve spolupráci s desítkami odborníků, zástupců veřejné správy, neziskového sektoru, škol, poskytovatelů služeb                a dalších 
aktérů. Věříme, že tento plán bude silným základem pro rozvoj spravedlivého, zdravého a soudržného kraje, kde má každý člověk příležitost žít 
důstojný a aktivní život. 

  



Příloha 1 – Grafy 
 

Graf č. 1 jasně ukazuje, že Akční plán sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 není souborem nahodilých projektů, ale 
vědomě řízeným strategickým nástrojem kraje. Největší zastoupení opatření v okruhu A – Systémová opatření potvrzuje, že Liberecký kraj klade 
důraz na dlouhodobá, udržitelná a koordinovaná řešení, nikoli pouze na krátkodobé a izolované zásahy. 

Významné zastoupení opatření v oblasti inkluzivního vzdělávání, zaměstnanosti a dostupného bydlení odráží politickou odpovědnost kraje 
reagovat na klíčové faktory sociálního vyloučení, které mají přímý dopad na stabilitu obcí, kvalitu života obyvatel i celkovou soudržnost území. 
Posílení oblasti vzdělávání zároveň podtrhuje roli prevence sociálního vyloučení již v raných fázích životní dráhy jednotlivců. 

Zahrnutí oblastí zdraví a duševního zdraví, prevence zadlužení a podpory komunitního života ukazuje, že kraj vnímá sociální začleňování jako 
průřezovou politickou prioritu, která přesahuje jednotlivé resorty a vyžaduje koordinovaný postup napříč veřejnou správou i spolupráci s obcemi 
a dalšími aktéry v území. 

Graf tak potvrzuje, že Akční plán představuje politický závazek Libereckého kraje systematicky řídit oblast sociálního začleňování, posilovat 
kapacity v území a vytvářet podmínky pro to, aby veřejné prostředky byly využívány cíleně, efektivně a v souladu s dlouhodobými strategickými 
cíli kraje. 



 

 

Graf č. 2 názorně ukazuje, že Akční plán sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 je cíleným a sociálně citlivým politickým 
nástrojem, který reaguje na potřeby různých skupin obyvatel v kraji. Největší zastoupení opatření směřuje k osobám ohroženým sociálním 
vyloučením, dětem a mladým lidem a rodinám s dětmi, tedy ke skupinám, u nichž má včasná, systematická               a preventivní podpora největší 
dlouhodobý přínos pro stabilitu území a kvalitu života obyvatel. 

Graf zároveň potvrzuje, že kraj nezapomíná ani na další významné cílové skupiny, zejména seniory, cizince a národnostní menšiny,       a že 
sociální začleňování vnímá jako průřezovou politiku, která musí pružně reagovat na demografické změny, migrační pohyby                  i proměny 
rodinných struktur v území. 

Zvláštní pozornost je věnována rovněž posilování odborných kapacit obcí, orgánů sociálně-právní ochrany dětí a poskytovatelů sociálních služeb, 
což představuje klíčový předpoklad kvality, dostupnosti a dlouhodobé udržitelnosti veřejných služeb a podpůrných opatření v kraji. 

Graf tak podtrhuje, že Akční plán není zaměřen pouze na řešení důsledků sociálních problémů, ale představuje politický závazek Libereckého 
kraje investovat do prevence, lidského kapitálu a funkční veřejné správy, která je schopna včas, koordinovaně a odpovědně reagovat na sociální 
výzvy současnosti. 



 

 

Graf č. 3 ukazuje, že Akční plán sociálního začleňování Libereckého kraje na období 2026–2027 je postaven na aktivní a řízené roli kraje při 
realizaci veřejných politik, nikoli pouze na přerozdělování finančních prostředků. Převaha nástrojů, jako je metodická podpora, vzdělávání, 
koordinace a síťování aktérů, potvrzuje, že kraj cíleně posiluje kapacity obcí, veřejné správy a poskytovatelů služeb, aby byla realizovaná opatření 
dlouhodobě udržitelná a měla skutečný dopad v území. 

Významné zastoupení přímé podpory v území a komunitní práce zároveň ukazuje, že kraj nezůstává pouze na strategické úrovni, ale klade důraz 
na konkrétní a praktická řešení v každodenní realitě obcí a místních komunit. Kombinace systémových, koordinačních a terénních nástrojů 
umožňuje flexibilně reagovat na rozdílné potřeby jednotlivých částí kraje a posilovat sociální soudržnost tam, kde je nejvíce ohrožena. 

Graf tak potvrzuje, že Akční plán představuje politický závazek Libereckého kraje řídit oblast sociálního začleňování aktivně, partnersky                     
a s důrazem na prevenci, a že kraj vnímá svou roli nejen jako koordinátora, ale také jako hybatele změn, které směřují ke stabilnějším, odolnějším 
a soudržnějším obcím. 
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NNO – nestátní neziskové organizace 
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